






ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

між Відокремленим структурним підрозділом «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» та 

Центром психологічної допомоги «П сихологія»

м. Тернопіль « 'іО » (?£_2 0 ^ р .

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» в особі 
директора Мартинюка Василя Федоровича, який діє на підставі Положення (далі Коледж) з 
однієї сторони та Центр психологічної допомоги «П сихологія» в особі голови Білінськоі 
Тетяни Мирославівни, що діє на підставі Статуту, з другої сторони, у подальшому разом 
іменуються «Сторони», а кожна окремо -  «Сторона», уклали цей договір (далі Договір) про 

наступне:

1. Предмет договору

І
1.1. Сторони домовилися про співпрацю, направлену на розширення та поглиблення 

змісту спільної наукової, освітньої та практичної діяльності.
1.2. Сторони погоджуються, що їх співпраця закладає основи партнерських ініціатив, 

зокрема проектів та програм, які можуть бути реалізовані у відповідних угодах в межах 
компетенції Сторін.

1.3. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
спільності інтересів з метою раціонального використання їх інтелектуального та матеріально- 
технічного потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньої та наукової діяльності.

2. Основні напрями співпраці

2.1. Співпраця Сторін здійснюється за такими напрямами:
- надання освітніх послуг на рівні стандартів фахової передвищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги);
- підготовка та перепідготовка фахівців за освітньо-професійною програмою

спеціальності «Психологія»;
- організація та проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів та інших

наукових заходів з актуальних питань;
- проведення семінарів-тренінгів для сприяння професійному навчанню;
- наближення освітніх послуг до місця проживання та роботи особи (дистанційне 

навчання);
- стажування викладачів Коледжу в установі;
- організація проходження виробничої та навчальної практик здобувачами фахової 

передвищої освіти Коледжу в установі;
- підготовка спільних навчальних посібників, методичних рекомендацій, іншої

навчально-методичної літератури;
- надання консультативних послуг, експертних висновків з питань технічно- 

господарського розвитку суб'єктів господарювання;
проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів, 

організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрічей з



роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору;
- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за 

окресленими напрямками;
- інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права га обов’язки Сторін

3.1.Коледж:
- надає освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та 

професійного навчання;
- організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахової 

передвищої освіти Коледжу;
- організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, круглі 

столи та інші заходи;
- залучає фахівців суб’єкта господарювання, який є стороною цього договору, до 

проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою тощо.

3.2. Установа:
- виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту 

уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенції 
Сторін;

- бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;

- створює необхідні умови для організації проходження виробничої (навчальної) 
практики здобувачів фахової передвищої освіти, стажування викладачів Коледжу у 
відповідності до вимог чинного законодавства України;

- надає необхідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для 
використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);

- аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо удосконалення 
освітнього процесу.

3.3. Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації 
про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масової інформації та зв’язків з 
громадськістю.

3.4. Сторони зобов'язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років.
4.2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодженням 

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
4.3. Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік, якщо жодна із Сторін не 

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення строку його дії.
4.4. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

Сторін, що оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід'ємними частинами.
4.5. Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який час, за умови письмового 

інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць.
4.6. У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору або 

заходів, які впроваджуються у його рамках. Сторони погоджуються докласти всіх можливих 
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення переговорів.



5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін. їх розробка, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування будуть детально описані в 
додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і 
зберігаються у кожної зі Сторін.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з використанням умов даного 
Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Ю ридичні адреси та підписи сторін

ВСП «Фаховий коледж економіки, права та Центр психологічної допомоги  
інформаційних технологій ЗУНУ» «П сихологія»

46009, Україна, м. Тернопіль, 
майдан Перемоги,З 
тел. +38 (0352)5;-+5-46

46001, Україна, м. Тернопіль, 
бульвар Т. Ш евченка, 1, приміщення 19 
тел. +38 (067) 998-69-00



ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

між Відокремленим структурним підрозділом «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» та 

Тернопільською загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів № 19 
Тернопільської міської ради Тернопільської області

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» в особі 
директора М артинюка Василя Федоровича, який діє на підставі Положення (далі Коледж) з 
однієї сторони та Тернопільська загальноосвітня школа І—III ступенів № 19 Тернопільської 
міської ради Тернопільської області в особі директора Бачинської Лідії Михайлівни, що діє на 
підставі Статуту, з другої сторони, у подальшому разом іменуються «Сторони», а кожна 
окремо -  «Сторона», уклали цей договір (даті Договір) про наступне:

1.1. Сторони домовилися про співпрацю, направлену на розширення та поглиблення 
змісту спільної наукової, освітньої та практичної діяльності.

1.2. Сторони погоджуються, що їх співпраця закладає основи партнерських ініціатив, 
зокрема проектів та програм, які можуть бути реалізовані у відповідних угодах в межах 
компетенції Сторін.

1.3. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
спільності інтересів з метою раціонального використання їх інтелектуального та матеріально- 
технічного потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньої та наукової діяльності.

2.1. Співпраця Сторін здійснюється за такими напрямами:
- надання освітніх послуг на рівні стандартів фахової гіередвищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги);
- підготовка та перепідготовка фахівців за освітньо-професійною програмою 

спеціальності «Психологія»;
- організація та проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів та інших 

наукових заходів з актуальних питань;
- проведення семінарів-тренінгів для сприяння професійному навчанню;
- наближення освітніх послуг до місця проживання та роботи особи (дистанційне 

навчання);
- стажування викладачів Коледжу в установі;
- організація проходження виробничої та навчальної практик здобувачами фахової 

передвищої освіти Коледжу в установі;
- підготовка спільних навчальних посібників, методичних рекомендацій, іншої 

навчально-методичної літератури;
- надання консультативних послуг, експертних висновків з питань технічно- 

господарського розвитку суб'єктів господарювання;
проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів,

м. Тернопіль

1. Предмет договору

2. Основні напрями співпраці



організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрі іей 
роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору;

- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за

окресленими напрямками;
- інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права та обов’язки Сторін

*

освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та
3.1. Коледж:
- надає ос

професійного навчання; _ . ,
- організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахово,

передвищої освіти Коледжу; . ... •
- організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, кру

столи та інші заходи;
- залучає фахівців суб 'єкта  господарювання, який є стороною цього договору, д 

проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою тощ  .

3.2. Установа:
- виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту 

уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенцп

бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої освіти,

проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;
- створює необхідні умови для організації проходження виробничої (навчально,) 

практики здобувачів фахової передвищої освіти, стажування викладачів Коледжу у

відповідності до вимог чинного законодавства України,
- надає необхідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для

використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);
' - аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо удосконалення

освітнього-процесу. . і -у
3 3 Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації

про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масово, інформації та зв язків з

г Р О м а ^  Сторони зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років
4 2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодження

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
Р 4 3 Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік, якщ о жодна із Сторін не

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення СТР ^ ^ ° ^ Н0Ю ЗГОДОю 
4 4 Зміни та доповнення до цього Договору можуть оути внесені за взаємною згодою 

Сторін щ о  Оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід ємними частинами. 
Р ї ї  Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який нас, за умови письмового

інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць. ттпгптюпу або
4 6  У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору 

заходів які впроваджуються у й їг о  рамках. Сторони погоджуються докласти в с х  можливих 
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення псреговорі .



5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін, їх розроока, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування оудуть детально описані в
додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і
зберігаються у кожної зі Сторін.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з використанням умов даного 
Договору і не врегульовані ним. регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Ю ридичні адреси та підписи сторін

ВСП «Фаховий коледж економіки, права Тернопільська ЗОШ  І—III ступенів № 19 
та інформаційних технологій ЗУНУ» Тернопільської міської ради

Тернопільської області

46009, Україна, м. Тернопіль, 
майдан Перемоги. З 
тел. +38 (0352) 51-75-46

- / Василь МАРГИНЮ К

46023, Україна, м. Тернопіль, 
вул. Братів Бойчуків, 2 

(0352) 26-98-68

/Л ід ія  БАЧИНСЬКА



ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

піпппчпілом «Фаховий коледж  економіки, права га 
між Відокрем леним СТР У ^ Р  Р раі„ського національного університету» та

інФо ^ аи1В"Иі ; ; \ НГ л 1 с ^ н м " „ м  комунальним інститутом

п іс л я д и п л о м н о ї педагогічної ОСВІТИ

« И . »  ^  - — 2^ р '
м. Тернопіль

Відокремлений структурний підрозділ " Д — ; ;  7 “  о й
інф орм ац ійн и х  технологій західноукраїнського " ^ ^ 3 ,  (д м і Коледж) ,

о“ емо - «Сторона», уклали цей договгр (далі Договір) про наступне:

1. П редмет договору
X

, , сторони домовилися про співпрацю, направлену „а розширення та поглиблення

3 3 = " = = : Е =  г = = =  ■=
К0МПТ . Г С н Г ; и я  Сторін грунтується „а принципах ™

Т І  інтепесів з метою раціонального використання і.
—  о д н о г о  потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньо, та науково,

діяльності.

2. Основні напрями співпраці

'Еї.=г   .....
■,акон: " г т ^ г : і г " ^ г а: г : : і т н ь о . н р о ф е с 1й„ою „ р » , * * « .  

а ,е ш і ,ь: ^ ї ї : : « д е н н я  ^  ^ ™

ият-к-пппх заходів з актуальних питань;

" : := :г= гг ;= ';:=ї:'Гїїг+ . о— -
навчання);

: —  ' — ■< —  —  • —

ПЄР" : Г ™ — х посібників, методичних рекомендацій, нппої

'“ “ 7 ^ 1 7 7 —  послуг, експертних висновків з питань технічно- 

господарського розвитку суб’єктів господарювання;



проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів, 
організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрічей з 
роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору;

- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за 
окресленими напрямками;

- інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1. Коледж;
- надає освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та 

професійного навчання;
- організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахової 

передвищої освіти Коледжу;
- організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, круглі 

столи та інші заходи;
- залучає фахівців суб єкта господарювання, який є стороною цього договору, до 

проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою 
тощо.

3.2. Установа:
- виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту 

уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенції 
Сторін;

- бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої 
освіти, проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;

- створює необхідні умови для організації проходження стажування викладачів 
Коледжу у відповідності до вимог чинного законодавства України;

надає неоохідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для 
використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);

- аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо 
удосконалення освітнього процесу.

3.3. Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації 
про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масової інформації та зв'язків з 
громадськістю.

3.4. Сторони зобов язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років.
4.2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодженням 

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
4.3. Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік. якщо жодна із Сторін не 

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення строку його дії.
4.4. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

( юрін. що оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід'ємними 
частинами.

4.5. Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який час. за умови письмового 
інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць.



4 6 У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору або 
заходів, які впроваджуються у його рамках. Сторони погоджуються докласти всіх можливих 
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення переговорів.

5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін, іх розробка, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування будуть детально описані
в додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і
зберігаються у кожної зі Сторін.

5 3 Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з використанням умов даного
Договору і не врегульовані ним. регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Ю ридичні адреси та підписи сторін

ВСІ! «Фаховий коледж економіки, права Тернопільський обласний 
та інформаційних технологій ЗУНУ» комунальний інститут післядинломної

педагогічної освіти

46009. Україна, м. Тернопіль, 
майдан Перемоги. З 
тел. +38 (0352) 51-75-46

46027, Україна, м. Тернопіль, 
ву5і. В. Громницького, 1 
тел. +38 (0352) 43-57-83

Директор Директор

/  !
ТРОВСЬКИИ



ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

між Відокремленим структурним підрозділом «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету » та 

Товариством з обмеженою відповідальністю «Детективне агентство Холмс»

м. Тернопіль « « * . » _ _ « ? --------- 2 0 Л  р.

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» в особі 
директора М артинюка Василя Федоровича, який діє на підставі Положення (далі Коледж) з 
однієї сторони та Товариство з обмеженою відповідальністю «Детективне агентство Холмс» в 
особі директора М окрицької Анни Богданівни, що діє на підставі Статуту, з другої сторони, у 
подальшому разом іменуються «Сторони», а кожна окремо -  «Сторона», уклали цей договір 

(далі Договір) про наступне:

1. Предмет договору
І

1.1. Сторони домовилися про співпрацю, направлену на розширення та поглиблення
змісту спільної наукової, освітньої та практичної діяльності.

1.2. Сторони погоджуються, що їх співпраця закладає основи партнерських ініціатив, 
зокрема проектів та програм, які можуть бути реалізовані у відповідних угодах в межах

компетенції Сторін.
1.3. Співпраця Сторін грунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 

спільності інтересів з метою раціонального використання їх інтелектуального та матеріально- 
технічного потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньої та наукової діяльності.

2. Основні напрями співпраці

2.1. Співпраця Сторін здійснюється за такими напрямами:
- надання освітніх послуг на рівні стандартів фахової передвищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги);
- підготовка та перепідготовка фахівців за освітньо-професійними програмами 

спеціальностей: «Психологія», «Право», «Правоохоронна діяльність»,
- організація та проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів та інших

наукових заходів з актуальних питань;
- проведення семінарів-тренінгів для сприяння професійному навчанню,
- наближення освітніх послуг до місця проживання та роботи особи (дистанційне

навчання);
- стажування викладачів Коледжу в установі;
- організація проходження виробничої та навчальної практик здобувачами фахової

передвищої освіти Коледжу в установі;
- підготовка спільних навчальних посібників, методичних рекомендацій, іншої

навчально-методичної літератури;
- надання консультативних послуг, експертних висновків з питань технічно-

господарського розвитку суб 'єктів  господарювання,
проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів, 

організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрічей з



роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору
- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за 

окресленими напрямками;

інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1. Коледж:

- надає освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та 
професійного навчання;

організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахової 
передвищої освіти Коледжу;

організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, круглі 
столи та інші заходи;

залучає фахівців суб’єкта господарювання, який є стороною цього договору, до 
проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою тощо.

3.2. Установа:

виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту
уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенції 
Сторін;

бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;

- створює необхідні умови для організації проходження виробничої (навчальної) 
практики здобувачів фахової передвищої освіти, стажування викладачів Коледжу у 
відповідності до вимог чинного законодавства України;

надає необхідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для 
використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);

аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо удосконалення 
освітнього процесу.

3.3. Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації
про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масової інформації та зв ’язків з 
громадськістю.

3.4. Сторони зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років.
4.2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодженням 

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
4.3. Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік, якщо жодна із Сторін не 

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення строку його дії.
4.4. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

Сторін, що оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід'ємними частинами.
. 4 '5' Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який час, за умови письмового
інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць.

4.6. У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору або 
заходів, які впроваджуються у його рамках, Сторони погоджуються докласти всіх можливих 
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення переговорів.



5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін, їх розробка, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування будуть детально описані в 
додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і 
зберігаються у кожної зі Сторін.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з використанням умов даного 
Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Ю ридичні адреси та підписи сторін

ВСП «Фаховий коледж економіки, права ТОВ «Детективне агентство Холмс» 
та інформаційних технологій ЗУНУ» 46009, Україна, м. Тернопіль,

вул. Миру, 2 офіс 65 
46009, Україна, м. Тернопіль, тел. +38 (0352) 43-24-32
майдан Перемоги, З


