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Опис дисципліни 
Дисципліна «Стратегічні імперативи інноваційного розвитку підприємства» спрямована на 

отримання здобувачами теоретико-методичних засад застосування прийомів і методів різного роду 
нововведень в науці, техніці, організації виробництва, котрі впроваджуються в нові вироби, послуги, 
технології, методи організації виробництва і збуту. 

 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 1. Ключові поняття 
інноваційного розвитку 

Знати економічні передумови управління інноваційним 
розвитком суб'єктів господарювання у нестабільному 
середовищі. Ознайомитися з концепцією управління 
інноваційного розвитку підприємства та критеріями 
вибору оптимальних проектів інноваційного розвитку 
підприємства в нестабільному ринковому середовищі. 
Знати моделі поширення інновацій.  

Тести, 
питання, 
кейси 

4 / 4 2. Вимірювання рівня 
інноваційного розвитку 
та чинники його 
формування 

Знати вимоги до управління вибором напрямків і 
варіантів розвитку підприємств у нестабільному 
ринковому середовищі. Вміти застосовувати 
технологію і технологічні уклади. Знати класифікацію і 
порівняльний аналіз варіантів розвитку ринкових 
можливостей. Ознайомитися з проблемами реалізації 
ринкових можливостей у нестабільному середовищі 
господарювання. 

Кейси, 
тести, 
питання  

4 / 4 3. Сучасні організаційні Знати характерні особливості побудови організаційних Задачі, 
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форми інноваційного 
розвитку 

структур НДДКР. Знати основні методи організації 
інноваційного процесу та систему стимулювання 
розроблення і споживання інновацій сучасного 
підприємства. Освоїти внутрішні фактори мотивації 
попиту на продуктові інновації та зовнішні фактори 
мотивації попиту. Застосовувати досвід управління 
інноваційного діяльністю в успішних компаніях. Знати 
структуру організаційно-економічного механізму 
управління інноваційним розвитком підприємства.  

тести,  
питання 

4 / 4 4. Стратегії та бізнес-
моделі інноваційного 
розвитку підприємства 

Освоїти питання щодо управління формуванням 
стратегії інноваційного розвитку підприємства. Знати 
рівні стратегічного планування інноваційної діяльності 
на підприємстві. Здійснювати розробку ідей і задумів 
інновацій і їх аналіз. Ознайомитися з проблемами 
управління життєвим циклом нового товару та 
економічною ефективністю упровадження 
інноваційних заходів на підприємстві. Вміти 
застосовувати підходи до аналізу чинників, що 
визначають вибір варіантів інноваційного розвитку та 
володіти процесом управління пошуку цільового ринку 
для реалізації інноваційного потенціалу суб'єкта 
господарської діяльності. Вміти визначати 
оптимальний рівень витрат на просування інновацій на 
ринку з урахуванням чинників невизначеності та 
ризику на етапах обґрунтування проектів інноваційного 
розвитку.  

Кейси, 
задачі, 
тести,  
питання 

4 / 4 5. Інноваційний 
потенціал підприємства 

Вміти здійснювати управління ресурсним 
забезпеченням інноваційного розвитку суб'єктів 
господарювання. Вміти робити діагностику достатності 
потенціалу підприємства для реалізації проектів 
інноваційного розвитку. Ознайомитися з 
інформаційним потенціалом як одним із основних 
факторів розвитку підприємства. Знати особливості 
розробки інноваційної стратегії розвитку підприємства. 

Кейси 
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Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Стратегічні імперативи 

інноваційного розвитку підприємства» визначається за шкалою оцінювання: 
Шкала оцінювання: 

За шкалою 

ЗУНУ 

За  національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85-89 добре В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 задовільно D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35–59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни) 
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